DISC TESZT

Dontsd el, a négy jellemz6par kozul melyik illik rad legjobban, és karikazd be annak a betljelét!

1. 14.
A. Gondos és elemzé A. Er8s akaratu és célratoro
B. Allandé és odafigyeld B. Ervekre és tényekre koncentral6
C. Befolyasold és teatralis C. Erzelmileg motivalt és magaval ragado
D. J0 stratéga és nyomuld D. Odafigyels és érzékeny
2. 15.
A. Szeretetreméltd és gyors A. Rendszerben gondolkodd
B. Megbizhaté és visszafogott B. Vidam és népszerl
C. EroGteljes és célorientalt C. Békit6 és megnyugtatd
D. Rendszeres és logikus D. Irdnymutatd és erét ado
3. 16.
A. Nyugodt és kiegyensulyozott A. Meggy06z6 és mozgékony
B. Elhatarozott és dominans B. Hatarozott és azonnal cselekvs
C. Vidam és tarsasagkedvel6 C. Fegyelmezett és |épésenként haladd
D. Pontos és részletekbe mené D. Tolerdns és nyugodt
4. 17.
A. Onbizalommal teli és dinamikus A. Empatiaval teli és turelmes
B. Rendszeres és tomor B. Flggetlen szellemi és fegyelmezett
C. Csaladias és kiegyensulyozott C. Feladatorientalt és kompetitiv
D. Beszédes és kénnyed D. Vitdra kész és spontan
5. 18.
A. Logikus és tisztafejl A. Masokra hatni akaré és impulziv
B. Egyenes és kérdésfeltevl B. Odafigyel6 és masokkal toréd6
C. Hliséges és alkalmazkodo C. Nem részre hajlé és objektiv
D. Emberszeretd és aktiv D. Versenyre hivo és célratoré
6. 19.
A. Kapcsolatépitd és elfogado A. Rendszerben gondolkodd és felkészult
B. Kifejez6 és reménnyel teli B. Bator és fliggetlen
C. Hatalmat gyakorld és 6nérvényesit6 C. Nyitott és extrovertalt
D. Gondolkodd és 6nallé D. Tanacsadd és masokkal torédo
7. 20.
A. Meggy6z06 és rabeszéld A. 16l kommunikald és erds akaratu
B. Kérdezd és elgondolkodd B. Spontan és otlettel teli
C. Gyorsan reagald és kezdeményez6 C. Dolgokat atgondolni szeretd és racionalis
D. Kiegyensulyozott és mdsok miatt aggddo D. Békéltet6 és harmdnidra torekvd
8. 21.
A. EIltokélt és 6nbizalommal teli A. J6l szervezett és elgondolkodo6
B. Tarsasagkedvel6 és vidam B. Tirelmes és masokat tdmogato
C. Hulséges és segitbkész C. Er6s és hatékonyan érveld
D. Megbizhaté és korrekt D. Masokat bevoné és nyitott
9. 22.
A. Erzékeny és diplomatikus A. Objektiv és kihivd
B. Pontos és kimért B. Nyugodt és békés
C. Batoritd és elismeré C. Tényekhez és konvencidkhoz ragaszkodd
D. Eredményorientdlt és gyors D. Elettel teli és befogadd
10. 23.
A. Felel6sségteljes és hatarozott A. Lelkesitd és energiat sugarzoé
B. Visszafogott és egyiittm(ik6dd B. El6revivd és gyakorlatias
C. Nyitott és tarsasagkedveld C. Figyelmes és masokkal torédo
D. Részletekbe mend és pontos D. Részletekbe mend és fékuszalt
11. 24.
A. Egylttm(ikod6 és impulziv A. Tamogato és hliséges
B. Racionalis és tényszerl( B. Flggetlen és bator
C. Kiegyensulyozott és kedves C. Elemz6 és alapos
D. Feladatra koncentralé és praktikus D. Tarsasagkedvelf és élettel teli
12. 25. |
A. Elemz6 és alapos A. Ovatos és pontos
B. Baratsagos és szérakoztato B. Egyenes és célratér6
C. Versenyszellem( és iranyito C. Optimista és feldobott
D. Jdindulatu és segitékész D. Elfogadd és megbizhaté
13.
A. Kbzvetlen és biza,llommal,tgli Végére értél, lapozz
B. Erzelerpm,el teli es"IeIkeS|to az értékeléshez!
C. Objektiv és elemz6
D. Aktiv és iranyito




ErtékelSlap a DISC teszthez

Karikdzzd be minden sorban azt a bet(it, amit az egyes kérdéseknél a kérdSiven bekarikaztal!
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A bekarikazott betlik szdma oszloponként:

Melyik szinhez alakult ki a legmagasabb pontérték? Ez mutatja a rad leginkabb jellemz§ viselkedési stilust.
A kovetkezé lapon olvashatod az egyes szinek jelentését.



DISC TESZT — Miyen a viselkedési stiusod?

A viselkedéstudomany szerint az eredményes emberek, eredményes vezetdk tisztban vannak sajat magukkal, ismerik
erdsségeiket és fejlesztendd terileteiket, igy startégiat tudnak kidolgozni arra, hogyan feleljenek meg a kérnyezetik
altal tdmasztott kovetelményeknek. Nem csoda, hisz személyiséglink nemcsak a maganéletiinkben meghatarozg,
hanem a hivatdsunk kivalasztdsdban, és a munkdaban vald helytallasunkban is

Fontos hangsulyozni, hogy nincs jé és rossz tipus, minden tipusnak megvannak a maga elényei, amik mas és mas
szituacidban lehetnek hasznosak. A tipus tudatositdsa azonban segitséget nyujthat abban, hogy masként,
hatékonyabban végezhessiik a munkankat. Az alapos dnismeret segit eligazodni abban, hogy mely feladatkorok
lehetnek az igazan nekiink valdk, és melyek azok, amikkel kevésbé vagyunk kompatibilisek.

Csapatok osszedllitasakor is segitséglinkre lehet a csapattagok erésségeinek ismerete, és jo, ha tisztaban vagyunk
azzal, hogy melyik csapattagnak mik lehetnek a fejlesztendd teriileti, illetve hol szamithatunk eltérésekre,
surlédasokra, konfliktusokra. Ha vezet6ként jobban megismerjik és meg is értjilk az embereink dominans
személyiségjegyeit, képesek lesziink hatékonyabban motivalni 6ket. Olyan célokat jeldlhetiink ki szamukra,
amelyeknek az elérését konnyen sajat céljuknak tudjak tekinteni, illetve olyan feladatokat adhatunk nekik, amikben
igazan kiteljesedhetnek.

A DISC modell négy alapvet6 viselkedés stilust vizsgdl, ezeket képes kimutatni. A kdnnyebb megjegyezhetlség
érdekében az eltér6 tipusokat kiilonboz6 szinekkel jeldljik, innen ered a ,,négyszin modell” elnevezés

e D- a,Dominance” sz6bé [BIROSSPNNEICIONUR] - © A DOMINANS

dominans, célra tord, 6nalld, hatarozott, kezdeményezd, versengd, gyorsan donté
alapvet6en feladatkdzpontu és extrovertalt

e |-az,Influence” sz6bél (SARGA szinnel jeldljiik) — O A LELKES
befolydsold, nyilt, kozvetlen, lelkes, meggy6z6, onbizalommal teli, tarsasagkedveld
alapvet6en emberkdzpontu és extrovertat

e S-—a ,Stability” és a ,Steadiness” szavakbél (ZOLD szinnel jeldljiik) — O A KITARTO
Kitartd, stabil, szilard, igazi csapatjatékos, megnyugtatd, tiirelmes, &szinte, empatikus
alapvet6en emberkdzpontu és introvertalt

e C- a,Compliance” vagy a ,Conscientious” szavakbél (KEK szinnel jeléljiik) - 6 AZ ALAPOS
Szabdlykovetd, lelkiismeretes, alapos, pontos, 6nalld, preciz, diplomatikus, kovetkezetes
alapvetden feladatkdzpontu és introvertalt

Miben segit a DISC teszt?

Természetlinbél fakaddan hajlamosk vagyunk mindannyian egy adott médon viselkedni, és nem valahogy mashogy.
Ezt nevezzik természetes preferencidnak. Ha ismerjiik a sajat preferencidinkat, és képesek vagyunk mdsokét is
megismerni, eredményesebben tudjuk kihasznalni a vérmérsékletiink kinalta lehet&ségeinket, és képessé valunk
javitani a kapcsolataink minGségén is. Jobban el fogjuk tudni fogadni masok szlikségleteit, egyszeribbé valik a velik
valé kommunikacio, a hozzajuk vald kozeledés.

Mire hasznalhatjuk a DISC-et?

e akommunikacié tudatositasara

e Onismeretiink fejlesztésére és masok jobb megismerésére

o (gyfeleink, munkatarsaink, csalddtagjaink felé irdnyulé kommunikacié javitasara
o kommunikdcds eszkdzok és stratégidk hatékonyabb megvalasztasara

e csapatmunka hatékonysaganak novelésére munkahelyen vagy otthon

e konfliktushelyzetek jobb megértésére



Emberkodzpontu

Feladatkézpontu

Sarga (1) — A LELKES
ErGsségei:
gyorsan épit ki kapcsolatokat
baratsagos és kozvetlen
rugalmas és jo a fantaziaja
jo el6addi készséggel rendelkezik

Viselkedése:

emberkozpontu és extrovertalt

az emberekhez bizalommal kdzeledik
nyilt és kozvetlen

Onbizalommal teli és meggy6z6
lelkes és dertilato

népszerd, tarsasagkedveld

idénként fellletes

elfogulatlan, optimista

Gyengeségei:

néha hianyzik beldle az 6sszpontositas
sokaknak tul lezsernek tlinhet

nem tul gondos a tervezésben és utdkdvetésben
kénnyen elvesztheti az érdeki6dését

igy kozelits hozza:

Legyél vele barédtsagos!

Legyél szorakoztatd, derlis és 6szténz6!
Legyél nyitott és rugalmas!

Ne untasd a részletekkel!

— A DOMINANS
ErGsségei:
magabiztos, hatarozott
szereti a kihivé feladatokat
céltudatos, jol 6sszpontosit
képes hatassal lenni masokra

Viselkedése:

feladatkdzpontu és extrvertalt
kozvetlen és fliggetlen
célratoré és dinamikus
eredményorientalt

dominans és versengé
gyorsan dont, kezdeményezd,
merész

hatdrozott és tetterGs

Gyengeségei:

nem tul figyelmes hallgatdsag
arrogansnak tlinhet

tul erészakosnak érzik sokszor
nem var visszajelzésre

igy kozelits hozza:

Legyél egyenes, lényegretord!

Az eredményekre, a célokra 6sszpontosits!
Targyilagosan és 0sszeszedetten érvelj!

Ne bizonytalankod;j!

lassan alkalmazkodik a valtozasokhoz

nehéz szdmara a dontések meghozatala

kerili az elutasitast

nehézségeit néha személyes konfliktusnak latja

igy kozelits hozza:

Legyél vele tiirelmes és tdmogato!

Lassits le a ritmusara!

Kérdezd meg a véleményét, és adj id6t a valaszra
Ne élj vissza a jé természetével!

Ne kényszeritsed gyors dontésre!

Ne lepd meg az utolso pillanatban!

-

gL Ne kosd le rutinmunkaval! Ne az érzésekre figyelj!

% Ne kérd, hogy egyedil dolgozzon! Ne vedd at az iranyitast!

Z

Z6ld (S) - A KITARTO Kék (C) — AZ ALAPOS

Erdsségei: Erdsségei:
hosszu tavu és mély kapcsolatokat épit ki tudascentrikus és részletez6
Osztonodsen jol meg tud hallgatni masokat tesztel§ kérdéseket tesz fel
Gszinte és melegszivi alaposan utdnajar a dolgoknak
kitarto a szakértelem légkore veszi kordil
Viselkedése: Viselkedése:
emberkozpontu és introvertdlt feladatkdzpontu és introvertalt
igazi csapatjatékos 06nallé és mddszeres
lassu a tempdja és megnyugtaté a stilusa a feladat fontos a szdmara
kedves, tirelmes pontos és elemzd
higgadt lelkiismeretes és preciz
Gszinte és megértd szabalykovetd

= a szoros emberi kapcsolatok fontosak a szamara tényfeltard

:’é empatikus diplomatikus

2

€ Gyengeségei: Gyengeségei:

nehéz vele el6szor kapcsolatot teremteni
kérdései birdlonak vagy érzéketlennek tlinnek
atnézhet masok érzésein

Iényegtelen részletezésbe bocsatkozhat

Igy kozelits hozza:

Légy felkésziilt és alapos!

ird le a dolgokat!

Adj id6t neki a részletek dtgondolasaral

Ne gyere kozel, ne 6leld at!

Ne legyél nyegle bizonyos kérdésekben!

Ne valtoztass a rutinon anélkil, hogy szélnal!




